Caribbean Temporary Services (CTS) es lider en el mercado de empleos.
Durante cuatro décadas, hemos sido el socio principal y una extension del
departamento de recursos humanos de nuestros clientes.

—
Nuestra razon de ser es simple: ser facilitadores en el reclutamiento y
as administracion de empleados temporeros.
= Caribbean Temporary Services, LLC.
Como compaiiia establecida en Puerto Rico, conocemos el pulso del panorama
AGENCIA DE comercial competitivo y somos expertos en crear soluciones para respaldar sus
EMPLEOS objetivos colectivos. Contamos con una amplia experiencia trabajando con

empresas locales e internacionales, y nos enorgullece brindar asesoramiento
experto y contribuir al éxito a corto y largo plazo.

NUESTRA PROPUESTA DE VALOR NUESTRA EXPERIENCIA

Nos enfocamos en exceder sus expectativas y en los resultados:

Reclutamiento

Nuestra btisqueda continua de candidatos calificados le
permite encontrar al empleado idéneo de forma rapida.

Nuestro compromiso es desarrollar una relacién de
negocios confiable, s6lida y de beneficio mutuo.

Evaluacion y seleccion

Contamos con cuatro sucursales regionales y una oficina s X . s
Utilizamos diversas herramientas que agilizan el

satélite, estratégicamente ubicadas, para proveer servicio a proceso de identificar al candidato con la

través de toda la isla. combinacién de  habilidades, actitud y
capacidades atemperadas a sus necesidades y

Manejamos y contamos con experiencia en diversos Vendor expectativas.

Management Systems Providers. Contratacion

Somos responsables del proceso de contrataciéon y

Tenemos vasta experiencia en la orientacién a los Y ey

empleados sobre riesgos ocupacionales y respuestas ante

incidentes de salud y seguridad ocupacional. Nomina y Beneficios
o X X , . Procesamos la némina y efectuamos el pago de
Identificamos sus necesidades y creamos soluciones rapidas beneficios, impuestos y obligaciones de acuerdo con

y estratégicas. las leyes locales y federales.

AMPLIO PERITAJE DE INDUSTRIAS PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL: UNA PRIORIDAD
@ Aeroespacial @ Manufactura
) ) . ) Orientacion a través de médulos educativos.
@ Hgiseipiets @ Personal de oficina ) Enfatizamos en los elementos claves para la prevencién de accidentes.
@ Bienes de consumo @ Seguros ) Ofrecemos orientaciones de diversos temas dependiendo de la industria.
@ Biotecnologia @ Servicio al cliente ) Ofrecemos adiestramiento tedrico y certificacién de operador de
‘ S - montacargas.
@ Contabilidad y Finanzas @ Servicios de almacenaje ) Los empleados de CTS deben observar la politica de seguridad de nlllestros
clientes.
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iNuestro objetivo es ayudarle!
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